
Mentoring und Diversity – 
Innovative Rekrutierung und Bindung von 

Fach- und Führungskräften

Ablauf

14.00	 Begrüßung
	 Gudrun Damm
	 Kerstin Melzer

14.15	 Podiumsdiskussion
	 Mentoring – Ein ideales Instrument zur 
	 Personalentwicklung?

15.45	 Kaffeepause 

16.15	 Inputvortrag
	 Dual Career Förderung als Antwort auf ein neues
	 Karriereverständnis
	 Kerstin Melzer
	 Netzwerkkoordinatorin und Leiterin der Service-	
	 stelle zur Förderung von Dualer Karrieren, 		
	 Universität Konstanz

16.30	 Hauptvortrag 
	 Diversity Management - Mit Vielfalt  zum Erfolg. 	
	 Das Fallbeispiel Daimler AG
	 Ursula Schwarzenbart, Director of Global 
	 Diversity Management, Daimler AG

17.15	 Apéro und Austausch

Diskussionsteilnehmende

Henrich Götz
Head of Human Resources, ESPRiT Consulting AG, 
München

Agnes Joester
selbständige Unternehmensberaterin für Demogra-
phie- und Ressourcenmanagement, Trainerin, Lehrbe-
auftragte, St. Gallen
 
Sheila Karvounaki
wissenschaftliche Mitarbeiterin der Stabstelle Diversi-
ty/ Gender an der ZHAW, Koordinatorin des Mentoring-
programms an der Zürcher Fachhochschule ZFH

Christa Messner
MAS Supervision Coaching in Organisationen, 
Leiterin Kulturentwicklung Raiffeisen Schweiz, 
St. Gallen

Dr. Nadja Tschirner
Coach und Psychologische Organisationsberaterin, 
Entwicklung von Cross-Mentoringprogrammen, 
Geschäftsführerin Cross Consult, München

Moderation
Gudrun Damm
Leiterin der Koordinationsstelle Mentoringprogramm 
Konstanz und des Bodensee-Mentorings

Anfahrt

Veranstaltungsort:

Kulturzentrum am Münster
Astoria-Saal im 1. OG, Eingang Katzgasse
Wessenbergstr. 43
78462 Konstanz

Anreise mit der Bahn:

Anfahrt bis Haltestelle „Konstanz Hauptbahnhof“,
von dort  ca. 5 Minuten Fußweg bis zum Kultur-
zentrum



Kontakt

Universität Konstanz
Mentoringprogramm Konstanz
Gudrun Damm
Fach D64
78457 Konstanz

 +49 7531 88 4780
 mentoring@uni-konstanz.de
  www.mentoringprogramm-konstanz.de

Universität Konstanz
Dual Career Förderung
Kerstin Melzer
Postfach 59
78457 Konstanz

weitere Informationen unter:
www.kontaktpunkt-see.de

Einladung

Mentoring und Diversity

Innovative Rekrutierung und Bindung 
von Fach- und Führungskräften

Symposium am
7. November 2009
14.00 – 18.00 Uhr

Astoria-Saal, Kulturzentrum am Münster

Eine Veranstaltung des Bodensee-Mentorings und der 
Dual Career Förderung

eine Kooperation der Universität Konstanz, 
der HTWG Konstanz & 

der Internationalen Bodensee Hochschule
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 +49 7531 88 2430
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